
●　 一般事業主行動計画を策定しております。

次世代育成支援対策推進法に基づき策定し、岩手県労働局に届出済です。

第２回期間　平成２４年６月２９日から平成２７年３月３１日までの約３年間です。

●　 育児休業中の代替要員の確保に取り組んでまいります

・一般事業主行動計画に基づき、育児休業中の代替要員確保の促進を図ることにより、

　一層育児休業を取得しやすい職場環境の整備に向けて取り組んでまいります。

●　 職場の業務内容や業務体制の見直しに取り組んでまい

ります。

・職場の業務内容や業務体制を見直し、代替要員を確保しやすい環境を整備すること

　により、育児休業の取得しやすい職場環境を整えます。

・職場の業務内容や業務体制を見直すことにより、各職員の業務を分散し負担の軽減

　を図ります。

ご不明の点がありましたならば、下記までお問い合わせ下さい。

いわてリハビリテーションセンター　　担当　業務推進部副部長　林本
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